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11.1.

Publicaciones Realizadas



Mensaje

El Centro Regional de Veraguas se complace en presentar a la Comunidad en General el Informe
Anual de Gestion afio 2012.

El documento considera los principales resultados obtenidos durante el afio, en las actividades
esenciales de la Universidad Tecnoldgica de Panama: Academia, Investigacién, Postgrado,
Extension y Gestion Institucional.

El Centro Regional de Veraguas posee su primer Plan de Desarrollo Regional 2013-2017. Este
instrumento le permite a toda la Comunidad Universitaria, alinear todas las actividades y recursos
de la Institucion, a la Vision, Mision, Valores, Lineamientos Estratégicos y Politicas Institucionales
consideradas esenciales para el desarrollo de la Institucion. Se trata también de un instrumento
de control de la calidad de los procesos y resultados del quehacer universitario.

Ademas, el Centro cuenta con su primer Plan Maestro de Infraestructura, una visién a corto,
mediano y largo plazo del el desarrollo de infraestructuras y servicios de la Universidad.

Estos dos instrumentos han sido desarrollados a través de la consulta y participacién de todos los
estamentos que componen la institucion: estudiantes, docentes, administrativos y comunidad.

El Centro Regional de Veraguas ratifica su compromiso con la Calidad de la Educacidn Superior de
nuestros jovenes estudiantes. Se mantiene invirtiendo y ejecutando los planes de mejora producto
de los procesos de acreditacién institucional y de carreras de ingenieria.

El Centro Regional de Veraguas invita a toda la Comunidad Universitaria, Gobierno, Empresa
Privada, y Comunidad Veraglense en particular, a formar parte de este gran proyecto de
educacién superior.
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Marco Orientador
Misién de la Universidad Tecnoldgica de Panama

Aportar a la sociedad capital humano integral, calificado, emprendedor e innovador, con
pensamiento critico y socialmente responsable, en ingenieria, ciencias y tecnologia. Generar
conocimiento apropiado para contribuir al desarrollo sostenible del pais y de América Latina.
Responder a los requerimientos del entorno.

Visién de la Universidad Tecnoldgica de Panama

La Universidad Tecnoldgica de Panamd serd reconocida como una institucion lider a nivel de
América Latina, por su calidad en la formacion integral del recurso humano, asi como en la
generacion y transferencia de conocimiento en ingenieria, ciencias y tecnologia y su aplicacion para
el bienestar social de la comunidad, sustentada en una eficiente gestion.

Valores de la Universidad Tecnolégica de Panama

e Compromiso social
e Transparencia

e FExcelencia

e Pertinencia

e Fquidad



l. Academia

1. Gestion Académica
1.1. Oferta Educativa

El Centro Regional de Veraguas ha ofertado en el Primer Semestre del 2012 un total de 31 carreras
agrupadas en Licenciaturas, Licenciaturas en Ingenieria, Licenciatura en Tecnologia y Técnicos en
Ingenieria. El Cuadro 1: Matricula en el Centro Regional de Veraguas segun Carrera ofertada,
totaliza descendentemente la matricula por carrera.

Cuadro 1: Matricula en el Centro Regional de Veraguas segun Carrera ofertada

Ing. Civil 147
Ing. Industrial 99
Lic. Logistica y Transporte Multimodal 85
Lic. Edificaciones 76
Ing. Sistemas y Computacion 76
Lic. Mercadeo y Comercio Internacional 68
Lic. Mecanica Industrial 67
Lic. Desarrollo Software 51
Lic. Electrénica y Telecomunicaciones 48
Lic. Redes Informaticas 41
Ing. Electromecanica 41
Ing. Maritima Portuaria 38
Ing. Ambiental 25
Lic. Electrénica y Sistemas de Comunicacién 22
Lic. Informatica aplicada a la Educacidn 17
Ing. Eléctrica y Electrdnica 16
Lic. Sistemas Eléctricos y Automatizacion 15
Ing. Aerondutica 8
Ing. Mecanica 7
Ing. Mecanica Industrial 5
Tec. Electricidad 4
Lic. Tecnol. Mecénica Industrial 3
Tec. Edificaciones 2
Ing. Naval 2
Lic. Topografia 2
Tec. Electrénica 1
Tec. Programacion y Analisis de Sistemas 1
Tec. Mecanica Industrial 1
Lic. Saneamiento y Ambiente 1



Lic. Dibujo Automatizado 1
Lic. Tecnol. Programacion 1
Total general 971

Durante el afio 2012 se contrataron 17 nuevos docentes, 2 renunciaron y 22 tenian descarga
horaria. En este afio se tenian 14 estudiantes del Capitulo de Honor en el Primer y Segundo
Semestre.

1.2.  Nuevos Profesionales

El Centro Regional de Veraguas gradud 109 profesionales en la Promocién 2011-2012. El Cuadro
2: Cantidad de graduados en el Centro Regional de Veraguas segun Carrera, muestra la distribucion
de graduados por carrera, siendo las carreras Técnicos en Gestion de Ventas, Técnicos en
Mecdnica Industrial y Técnico en Edificaciones, las de mayor niumero.

Cuadro 2: Cantidad de graduados en el Centro Regional de Veraguas segun Carrera

Tec. Gestion de Ventas 14
Tec. Mecdnica Industrial 12
Tec. Edificaciones 11
Ing. Industrial 10

Lic. Mercadeo y Comercio Internacional
Lic. Tecnol. de Edificaciones

Lic. Redes Informaticas

Prof. Educacion Media y Premedia

Lic. Informatica aplicada a la Educacidn
Lic. Mecanica Industrial

Tec. Electricidad

Lic. Topografia

Tec. Redes Informéticas

Ing. Sistemas y Computacién

Tec. Electrdnica

Lic. Sistemas Eléctricos y Automatizacion
Lic. Electroénica y Sistemas de Comunicacién
Tec. Desarrollo de Software

Lic. Desarrollo Software

Tec. Topografia

P PP NN NN W W W WP PN oo

Lic. Saneamiento y Ambiente
Total general 109



Ilustracion 1: Ceremonia de Graduacion Promocion 2011-2012

1.3. Giras Técnicas

En el aflo 2012 se realizaron un total de 37 giras técnicas, de laboratorios y de otros tipos. La
llustracion 2: Giras Técnicas, de Laboratorios y otro tipo organizadas por el Centro Regional de
Veraguas en el afio 2012 describe un total de 2 giras en el periodo de verano, 23 en el primer
semestrey 12 en el segundo semestre. En las empresas visitadas estdn el Aeropuerto Internacional
de Tocumen, la Autoridad del Canal de Panama, Autoridad Nacional del Ambiente, Cable &
Wireless, Empresa CALESA, Empresa Carta Vieja, Instituto Nacional de Cultura, Parque
Internacional La Amistad, Proyecto Hidroeléctrico Sielsa y la Sede Metropolitana de la Universidad
Tecnoldgica de Panama.

llustracion 2: Giras Técnicas, de Laboratorios y otro tipo organizadas por el Centro Regional de Veraguas en el afio 2012
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1.4. Acreditacion Universitaria

El Centro Regional de Veraguas participd activamente en el Proceso de Acreditacion Institucional
con el Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de Universidades Panamefias (CONEAUPA).
La Universidad Tecnoldgica de Panama recibe el 25 de mayo de 2012 el Certificado de Acreditacién
Institucional por parte del CONEAUPA, siendo asi la primera universidad nacional en obtener dicha
Acreditacion.

De la misma forma se realizaron las actividades de sensibilizacién y autoevaluacién con fines de
acreditacién de la Carrera Licenciatura en Ingenieria Industrial. El 1 de septiembre de 2012, la
Facultad de Ingenieria Industrial recibe el Certificado de Acreditacion del Programa de Licenciatura
en Ingenieria Industrial por la Agencia Centroamericana de Acreditacion de Programas de
Arquitectura y de Ingenieria (ACAAI). La Carrera de Ingenieria Industrial se ofrece completa en el
Centro Regional de Veraguas.

2. Vida Estudiantil

2.1. Sistema de Ingreso Universitario

En el afio 2012, se inscribieron un total de 1,146 estudiantes, de los cuales 842 se presentaron a
las pruebas de admision y 511 aprobaron dichas pruebas. Para ello se anunciaron 3 convocatorias
durante el afio. La /lustracion 3: Resultados obtenidos en las tres convocatorias realizadas por el
Sistema de Ingreso Universitario durante el afio 2012, ilustra los resultados de estas convocatorias.
El éxito de estas convocatorias se debe en gran parte a las actividades de divulgacion realizadas
en los colegios de la provincia. Se realizaron 9 visitas a Ferias organizadas por los distintos colegios
secundarios. Entre los colegios visitados estan el Instituto Urracd, Colegio José Bonifacio Alvarado,
Colegio Rafael Quintero Villarreal y el Instituto Profesional y Técnico de Veraguas.

Ilustracion 3: Resultados obtenidos en las tres convocatorias realizadas por el Sistema de Ingreso Universitario durante el afio 2012
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llustracion 4: Actividades de Divulgacion en los Colegios Secundarios de la Provincia

2.2.  Servicios y Programas de Ayuda a Estudiantes

EL Centro Regional de Veraguas atendid en el afio 2012, un total de 301 estudiantes en los
Programas de Asistencia Econdmica, Transporte, Asesoramiento Psicoeducativo, Mencién
Honorifica, Adopta Tu Escuela, Exoneracion de Matricula, Trabajo Compensatorio, Atencion a
Estudiantes con Discapacidad, Apoyo con Aplicaciones a Becas y Apoyo a Labor Social. La
llustracion 5: Numero de estudiantes beneficiados con los Programas de Ayuda en el Centro
Regional de Veraguas en el afio 2012, muestras las cantidades de estudiantes atendidos por
programa de ayuda.

llustracion 5: Numero de estudiantes beneficiados con los Programas de Ayuda en el Centro Regional de Veraguas en el afio 2012
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Ilustracion 6: Actividades de los Programas de Ayuda a Estudiantes: Circulos de Estudio y Programas de Salud

T

2.3. Capacitaciones Estudiantiles

Se capacitaron 935 estudiantes en el Centro Regional de Veraguas durante el afio 2012. Un total
de 635 estudiantes en a través de talleres, 187 a través de cursos, 82 a través de charlas, 25 a
través de conferencias, 1 a través de seminario y 5 a través de otro tipo de accién. La /lustracion
7: Cantidad de estudiantes capacitados en el Centro Regional de Veraguas segun tipo de accion
muestra la proporcion de estas cantidades.

llustracion 7: Cantidad de estudiantes capacitados en el Centro Regional de Veraguas segun tipo de accion
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Il.  Investigacion y Vinculacion con el Entorno

3. Investigacién y Postgrado
3.1. Proyectos de Investigacion

Durante el afio 2012 se ejecutaron dos proyectos de investigacion. El Proyecto de Investigacion
para automatizar el cultivo y cuidado de la guayaba taiwanesa y variedades de orquideas, y el
Proyecto Aplicacion de la Robdtica Pedagdgica en el aprendizaje de nifios con necesidades
especiales. Cada uno tuvo un avance del 50% durante este afio. En estos dos proyectos
participaron docentes, administrativos y estudiantes. La /lustracion 8: Actividades del Proyecto de
Automatizacion del Cultivo de Guayabas Taiwanesas y variedades de Orquideas vy la llustracion 9:
Actividades del Proyecto Robdtica Pedagdgica ilustra las actividades desarrolladas en estos
proyectos.

llustracion 8: Actividades del Proyecto de Automatizacion del Cultivo de Guayabas Taiwanesas y variedades de Orquideas




Ilustracion 9: Actividades del Proyecto Robdtica Pedagdgica

Wil

3.2. Fortalecimiento del Vinculo entre Docencia, Investigacidon y Extension

Durante el afio 2012 se llevd a cabo el Proyecto “Adopta Tu Escuela” con el objetivo de propiciar
recursos académicosy personales para elevar el ingreso universitario de estudiantes en el Instituto
Profesional y Técnico de Veraguas. El Proyecto se desarrollé en la Provincia de Veraguas,
Corregimiento de Canto Del Llano. Instituto Profesional y Técnico de Veraguas.

Los beneficiarios directos fueron 50 jovenes, cuyas edades oscilan entre los 17 y 19 afios, que
cursaron el doceavo grado de estudios en la media; residentes en la provincia de Veraguas,
principalmente en el distrito cabecera. De estatus social econdmico medio y bajo. Los beneficiarios
indirectos fueron las familias de estos jovenes, la comunidad educativa en general.

Ilustracion 10: Actividades realizadas en el Proyecto "Adopta Tu Escuela”




3.3.  Postgrado

El Centro Regional de Veraguas ofrecio durante el afio 2012 el Profesorado en Educacion Media y
Premedia en Ciencias y Tecnologia con Especializacién en (Area de Estudio) lo que constituye un
perfeccionamiento docente especializado posterior al grado académico de Licenciatura que
capacita de manera tedrica-practica a los egresados de diferentes modalidades del drea cientifico-
tecnoldgica y de otras areas afines.

4. Vinculacion con el Entorno
4.1. Educacidon Continua

El Centro Regional de Veraguas organiza cada dos afios el evento académico GLOCAL (Soluciones
Globales, Acciones Locales). En él se organizan conferencias, talleres, tutoriales, clinicas, charlas y
giras. Este afio se celebrd la versiéon GLOCAL 2012 con una participacion de 7 administrativos, 76
docentes y 367 estudiantes.

De igual forma se continla con el Programa de Inglés Conversacional para Adultos dirigido al
publico en general. Se logra capacitar a 561 personas de la comunidad, 11 egresados, 198
estudiantes, 5 docentes y 10 administrativos; en 18 actividades de capacitacion. Ver llustracion
11: Capacitaciones en los Cursos de Inglés para Adultos en el Centro Regional de Veraguas durante
el afio 2013.

llustracion 11: Capacitaciones en los Cursos de Inglés para Adultos en el Centro Regional de Veraguas durante el afio 2013
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4.2. Responsabilidad Social (Servicio Social Universitario)

El objetivo principal del Programa de Servicio Social Universitario es el incorporarlo al régimen
académico de la Universidad y articularlo con la docencia, investigacion y extension. Ademas,
retribuir a la sociedad el beneficio de la educacién universitaria, haciendo de la prestacion de
servicios un acto de reciprocidad. Igualmente, vincular a la UTP con los sectores publico, privado
y social con el propdsito de contribuir con el bienestar y desarrollo sostenible de las comunidades,
ayudandolos en la solucién de sus problemas.

En el Centro Regional de Veraguas se realizaron un total de 10 actividades de Servicio Social
Universitario con una participacion total de 236 estudiantes, 17 docentes y 12 administrativos. Se
realizaron acciones de servicio social de limpieza, mantenimiento de equipo computacional y
mantenimiento eléctrico en la Comunidad de San Martin del Distrito de Santiago, Alcaldia de
Pedasi, Escuela Alto de Santa Fé, Calobre, Aguadulce, IDAAN, el Macho de Ponuga, entre otros.

llustracion 12: Actividades de Servicio Social Universitario.

4.3. Servicios Técnicos

Los servicios técnicos que ofrece el Centro lo hemos organizado en dos grupos: los servicios
prestados y facturados, y los servicios prestados y donados a las instituciones sin fines de lucro. El
Cuadro 3: Servicios prestados a instituciones privadas de la region totaliza B/. 75,815.00 en
servicios a las empresas privadas de la region. El Cuadro 4: Servicios prestados y donados a
instituciones sin fines de lucro totaliza B/. 6,240.00 en servicios donados a instituciones sin fines
de lucro.

Cuadro 3: Servicios prestados a instituciones privadas de la region

TN

Prueba de Cilindro 29 B/. 36,440.00
Otro 20 B/. 11,085.00
Capacidad de Soporte 26 B/. 10,000.00
Prueba de Bloques 11 B/.6,120.00
Prueba de Viguetas 2 B/. 2,900.00

Prueba de Alcantarilla 6 B/. 2,400.00



Densidad de campo 9 B/. 1,140.00
Prueba de Barras de Acero 2 B/.1,125.00
Prueba de Percolacién 4 B/. 1,100.00
Proctor y CBR 5 B/. 1,020.00
Disefio de mezcla 2 B/. 700.00
Desgaste de los Angeles 2 B/. 400.00
Compactacion 6 B/. 360.00
Rotura de cilindros 12 B/.335.00
Proctor 4 B/.240.00
Desgaste por Sulfato 1 B/. 200.00
Limite liquido 2 B/. 120.00
Limite plastico 2 B/.90.00
Rotura de viguetas 2 B/. 40.00
Total general 147 B/. 75,815.00

Cuadro 4: Servicios prestados y donados a instituciones sin fines de lucro

Asesoramiento técnico 2 B/. 3,300.00
Atencidn Psicoldgica 62 B/. 1,140.00
Granulometria 3 B/. 1,000.00
Peritaje 2 B/. 400.00
Capacidad de Soporte 1 B/. 300.00
Supervisiones proyectos 1 B/. 50.00
Inspeccidn de Equipos en general 1 B/. 50.00
Total general 72 B/. 6,240.00

4.4. Conveniosy Acuerdos
No hubo convenios y acuerdos en este periodo.
4.5. Eventos Nacionales e Internacionales

Durante el afio 2012 se organizaron varios eventos artisticos, culturales, recreativos, sociales,
deportivos, etc. Se tuvo una participacion total de 1,999 personas: 130 administrativos, 225
docentes, 1 investigador y 1643 estudiantes.



Cuadro 5: Eventos organizados en el Centro Regional de Veraguas en el afio 2012

Actividad de3 pre Novatadas

Acto Cultural aniversario de la UTP
Acto Dia Madre

Campeonato de Softball Femenino
Campeonato Nacional de Baloncesto

Campeonato Nacional de Bola Suave
Masculino
Caravana de Novatada

Dia del Padre
Dia Internacional de la Poesia

Escogencia de la reina Novata 2012
Evento Internacional College Board
Festividades Dia Padre

GLOCAL 2012

HP EN LA INGENIERIA

IV Jornada de Orientadores

IV Jornada Iberoamericana de nifios y
Jovenes Cantores de Décima

Labor social Corregimiento de San Martin

Presentacion Folkldrica de Inauguracién del
GLOCAL 2012

Semana del Libro

Tarde de Talentos Estudiantes de primer
ingreso

Torneo Interno de futbol masculino

Total general
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Ilustracion 13: Eventos culturales y deportivos organizados por el Centro Regional de Veraguas en el afio 2012

4.6. Relaciones Internacionales

En el afio 2012 se realizaron dos intercambios académicos internacionales. El Dr. Alexis Tejedor en
calidad de Experto participo en el 2do. Congreso Internacional de u-Work, desarrollado en Dalian
China del 24 al 31 de agosto de 2012. Presentd el trabajo de investigacion denominado: Andlisis e
interpretacion de textos técnicos en la construccion de escenarios investigativos en estudiantes
de pregrado.

Dos funcionarios visitaron del 28 al 30 de marzo de 2012 al 16° Congreso Latinoamericano del
College Board.

4.7. Gestion y Transferencia de Tecnologia

El Centro Regional de Veraguas desarrollé durante el afio 2012 actividades tendientes a desarrollar
una Cultura Emprendedora en la Universidad, ademas de ofertar Servicios Especializados como
Seminarios, Talleres, Consultorias y Asesorias. Se asesord y guio a estudiantes, docentes,
administrativos y egresados en la presentacién de Planes de Negocios y Propuestas para acceso a
fondos a organismos nacionales e internacionales.

Se asesoraron en total 5 proyectos de emprendimiento estando cada uno de ellos en la fase de
Seguimiento y en la Etapa de Evaluacion.

4.8. Representacion de la Universidad a Nivel Nacional e Internacional

El Centro Regional de Veraguas tuvo representaciones en los Organos de Gobierno de la
Universidad Tecnoldgica de Panama, Consejo Provincial de Veraguas, Ferias en los Colegios de la
Provincia, Congreso College Board, Graduacién y Congresos, entre otros. Por invitaciones de
MEDUCA, Colegio San Vicente de Paul, Instituto Urraca, Consejo Provincial de Veraguas, MICI,
USMA, entre muchas otras.



Cuadro 6: Representaciones del Centro Regional de Veraguas en el afio 2012

Congreso College Board 28/3/12 UTP Panama 1
Consejo Académico 10/2/12  UTP Panama
13/4/12 UTP Santiago de 2
Veraguas
13/7/12  UTP Panama 3
7/9/12 UTP Panama 3
Consejo General Universitario 1/3/12 UTP Panama 2
12/4/12 UTP Panama 2
6/9/12 UTP Panama 2
Consejo Provincial de 1/1/12 Consejo Provincial de Santiago de 1
Veraguas Veraguas Veraguas
17/9/12  Consejo Provincial de Santiago de 1
Veraguas Veraguas
15/10/12 Consejo Provincial de Panama 1
Veraguas
Santiago de 1
Veraguas
12/11/12 Consejo Provincial de Santiago de 2
Veraguas Veraguas
Evaluativa de Procesos 10/5/12  UTP Panama 1
Expo REDAR, V Encuentro de 6/7/05 REDAR Santiago de 15
la Agroindustria Rural Veraguas
Expositor Peachtree 6/2/12 UTP IPOT Santiago 1
Feria Académica 21/6/12 MEDUCA Colegio José 10
Bonifacio Alvarado,
21-6-212
Feria Académica y Cultural 17/8/12  MEDUCA Colegio Herm. 2

Maria Mercedes
Pérez, El Bale,17-8

Feria ANAM 29/6/12 ANAM Santiago de 10
Veraguas, 29-6-212
Feria Cientifica 28/9/12 MEDUCA Instituto Profesional 3

y Técnico de
Veraguas 28-9

Feria de Universidades 17/5/12 MEDUCA Colegio Instituto 35
Urraca-17-5-2012
14/6/12 MEDUCA Colegio Rafael 15
Quintero Villarreal,
14-6-2012
Feria Expo 18/6/12 MICI Santiago de 15
Veraguas, COOPEVE
Feria Familiar 13/5/12 MEDUCA Colegio Secundario 15
La Pefia
1/7/12 MEDUCA Instituto Urraca, 1- 12

7-2012



Feria VI Encuentro
Tecnolégico

Fiesta Despedida
Rebecca Noreen

Foro Efectos del TPC en el
interior del pais

GLOCAL

Graduacion

Inauguracion del CITTA

Inauguracion del nuevo local
de "Ofrece un Hogar"
Investidura Doctor Honoris
Causa

IV Jornada Ibero americana de
cantores de Décima.

Red Interinstitucional de Etica
Publica

Reunién con los
Coordinadores Deportes
Reunidn coordinadores
Cultura a Nivel Nacional
Reunién de coordinadores de
Cultura

Reunién de la coordinacion de
Deporte

Reunidn del Patronato Pro-
Cultura de Veraguas

Reunidn evento College Board

Reunidn Patronato de cultura

Sesion del Consejo de
Investigacién, Postgrado y
Extension.

Taller de Seguimiento del PDI
Terra Expo 2012

Vision UTP

XIV Congreso Nacional de
Ciencia y Tecnologia

6/9/12
28/9/12
15/11/12
31/10/12
24/10/12
14/12/12
17/12/12
18/12/12
19/12/12

23/11/12
16/10/12

4/12/12
30/7/12
1/1/12
4/6/12
16/7/12
16/7/12
4/6/12
8/1/12

28/2/12
1/3/12

25/7/12

16/3/12
6/7/05
28/2/12
17/10/12

MEDUCA
I.P.T.V

uTp

USMA

IDIAP

Col. San Vicente
I.LP.T.V

Instituto Urraca
Esc. Normal

UTP
uTp

UTP

Consejo Provincial de
Veraguas

INFO. JURIDICA

UTpP

UTP

UTP

UTP

PCV

uTpP
PCV

UTP

uTp
Terra Expo
uTp
SENACHYT

Santiago de 0
Veraguas

Santiago de 7
Veraguas

Santiago de 12
Veraguas

Santiago de 3
Veraguas

Santiago de 15
Veraguas

Santiago de 1
Veraguas

Santiago de 1
Veraguas

Santiago de 1
Veraguas

Santiago de 1
Veraguas

Aguadulce 2
Santiago de

Veraguas

Panama 1
Santiago de 1
Veraguas

Santiago de 1
Veraguas

Sede Central- 1
Panama

Edificio # 3-Sede 1
Panama

Panama 1
Panama 1
Santiago de 1
Veraguas

Panama 1
Santiago de 1
Veraguas

Campus Victor Levi 1
Sasso

Panama 1
Panama 17
Sede UTP 1
Santiago de 1
Veraguas



Total general 232

Ilustracion 14: Participacion del Centro en las Ferias de Colegios de la Provincia

4.9. Reconocimientos Otorgados a la Universidad Tecnoldgica de Panamad vy a su Recurso
Humano

No hubo en este periodo.



[II.  Desarrollo Institucional

5. Gobernabilidad

El 20 de junio de 2012 se llevd a cabo la eleccidn del nuevo Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Panama. El Centro Regional contd con una participacién activa de todos sus estamentos en este
proceso.

También se celebraron dos Elecciones para Renovar las Representaciones ante los Organos de
Gobierno. La primera fue el dia 11 de abril de 2012 y tuvo una participacién de 12 docentes y 124
estudiantes que votaron. La segunda fue el dia 11 junio de 2012 y tuvo una participacion de 28
docentes y 123 estudiantes que votaron.

De igual forma se celebraron las Elecciones para Renovar las Representaciones ante el Jurado de
Elecciones de Veraguas. La eleccidon se celebrd el dia 21 de mayo de 2012. Se escogieron dos
nuevos estudiantes y un docente.

También se celebraron cuatro reuniones de Junta de Centro con el quorum reglamentario.
6. Plan de Desarrollo Institucional

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017 de la Universidad Tecnoldgica de
Panama, el Centro Regional de Veraguas desarrolld, a través de un proceso de consulta y
participativo de todos sus estamentos, el Plan de Desarrollo Regional 2012-2017 para el Centro
Regional de Veraguas.

Luego de elaborar un diagndstico de la region, establecer la visiéon general de la regidn, evaluar
la educacidn superior en la region y en el Centro Regional de Veraguas, establecer los desafios y
vision institucional; el Centro Regional de Veraguas se compromete a trabajar en los siguientes
lineamientos estratégicos:

Lineamientos Estratégicos Académicos

e Disponer de una oferta académica pertinente de calidad certificada y con equidad.

e Fortalecer la investigacion para el cumplimiento de la mision.

e Alcanzar el reconocimiento del entorno a través de la extensidn universitaria y la
vinculacién con la sociedad.

Lineamientos Estratégicos de Gestidn Institucional

e Proveer los recursos financieros necesarios para el desarrollo sostenible de la Universidad
Tecnoldgica de Panamad accediendo a diferentes fuentes de financiamiento.

e Contar con los recursos y optimizar la gestién institucional que garantice la eficiencia y
eficacia en el desarrollo de sus actividades con calidad, rindiendo cuenta a la comunidad.



Para el Centro Regional de Veraguas, se ha aprobado un presupuesto de B/.12,902,526.30 del cual
B/.400,930.00 esta dedicado a funcionamiento y B/.12,501,596.30 a Inversiones.

Ilustracion 15: Talleres de Consulta y Participacion en la Elaboracion del Plan de Desarrollo Regional de Veraguas

Plan Maestro de Infraestructura (PMI) del Centro Regional de Veraguas

El 10 de octubre de 2012, Centro Regional de Veraguas entrega a la Comisién de Infraestructura
de la Universidad Tecnoldgica de Panama, su Plan Maestro de Infraestructura para el nuevo
quinguenio administrativo.

Este plan hasido consultado a la Comunidad Universitaria del Centro Regional y el mismo obedece
a nuestros déficits en infraestructura, asi como de las proyecciones que se tienen en el Centro.

A pesar de que este plan se enfoca en las necesidades fisicas de infraestructura, es una necesidad
también del Centro fortalecer con personal de mantenimiento las instalaciones existentes. Los
servicios crecientes del Centro demandan urgentemente una inversion importante en materia de
infraestructura y personal de apoyo.

La Comunidad Universitaria del Centro Regional de Veraguas estd comprometida a trabajar
mancomunadamente con las autoridades universitarias, el sector empresarial de la region, sus
egresados y el sector estatal, a fin de que se puedan cristalizar sus aspiraciones con instalaciones
y recursos modernos.



llustracion 16: Diagrama Conceptual del Plan Maestro de Infraestructura del Centro Regional de Veraguas
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PLAN MAESTRO =~ CENTRO REGIONAL DE VERAGUAS

7. Recursos Fisicos y Financieros

7.1.

Desarrollo Fisico de las Instalaciones

EBCALA 11000

Se invirtié un total de B/. 96,261.93 en mejoras a las instalaciones del Centro Regional de Veraguas. El
Cuadro 7: Desarrollo Fisicos de las Instalaciones detalla los proyectos ejecutados en el afio 2012.

Cuadro 7: Desarrollo Fisicos de las Instalaciones

Mejoras a los Bafios de la Institucién
Revestimiento de pasillos internos y area
de transito

Confeccidn de Verjas y Portdn Principal
Mejoras al Servicio de Fotocopiado
Mejoras a la Biblioteca

Mantenimiento

Mejoras al Laboratorio de Suelos y
Materiales

Mejoras al Centro de Emprendimiento
Mejoras de Oficinas y Aulas de Clases
TOTAL

Ejecucion
Ejecucion

Ejecucion
Ejecucion
Ejecucion
Ejecucion
Ejecucion

Ejecucion
Ejecucion

Iniciado
Iniciado

Iniciado
Iniciado
Iniciado
Iniciado
Iniciado

Iniciado
Iniciado

B/. 60,000.00
B/. 17,500.00

B/. 3,200.00

B/. 600.00
B/. 1,000.00
B/. 6,466.02
B/. 1,030.65

B/. 748.06
B/.2,717.20

B/. 60,000.00
B/. 17,500.00

B/. 3,200.00

B/. 600.00
B/. 1,000.00
B/. 9,466.02
B/. 1,030.65

B/. 748.06
B/.2,717.20
B/. 96,261.93



Ilustracion 17: Inversiones en mejoras a las instalaciones

7.2.  Presupuesto Universitario

En febrero de 2012 se presentd a la Direccion de Planificacién Universitaria el Anteproyecto de
Presupuesto 2013 del Centro Regional de Veraguas.

El Anteproyecto de Presupuesto del Centro Regional de Veraguas para el afio 2013 asciende a
B/.5,498,199, estructurado en Proyectos de Inversidn, Proyectos de Funcionamiento y Estructura
de Personal. El presupuesto para Proyectos de Inversion suma B/.2,478,300, para Proyectos de
Funcionamiento suma B/.691,862 y para Estructura de Personal suma B/.2,328,037.

Esta inversion y gasto es necesaria para atender una matricula de 1,143 estudiantes y una planta
de 124 docentes, para ofrecer a la sociedad en general un total de 164 egresados o graduados.
Para ello, consideramos la Construccion del Centro de Documentacion y Transferencia de
Tecnologia de la Informacidn, edificio que nos permitird ofrecer mejores condiciones fisicas a la
comunidad universitaria en general.

El presupuesto también es necesario, para implementar la nueva estructura organizacional del
Centro vy los requerimientos de calidad exigidos por el Consejo Nacional de Autoevaluacién y
Acreditacion de Universidades Panamefias (CONEAUPA). Es por esto que proponemos fortalecer
la nueva Unidad de Planificacién de Programas y Proyectos con personal y equipo que gestione
efectivamente Plan de Desarrollo Institucional del Centro, asi como el Plan Maestro de
Infraestructura. Incluimos también el personal de apoyo a las autoridades y unidades
administrativas.



Entre los principales proyectos de funcionamiento estan el Proyecto de Funcionamiento de la
Planificacion, Administracién y Servicios con un monto total de B/.211,668, el Proyecto de
Funcionamiento de Atencién a la Demanda de Educacion Superior Tecnoldgica, con un monto total
de B/.139,990, vy el Proyecto de Funcionamiento de Disefio, Edificaciones y Equipamiento con un
monto total de B/.109,000. Estos proyectos nos permitirdn atender las funciones de
mantenimiento de la administracion, atender las actividades sustantivas de la academia, asi como
las mejoras, remodelaciones y ampliaciones de la infraestructura fisica existente con el
equipamiento adecuado.

7.3.  Principales Adquisiciones y Donaciones

El Cuadro 8: Adquisiciones de equipos y mobiliarios en el Centro Regional de Veraguas en el afio
2012 y el Cuadro 9: Donaciones de equipos y mobiliarios recibidos en el Centro Regional de
Veraguas en el afio 2012 describen las adquisiciones y donaciones recibidas de equipos vy
mobiliarios, lo cual suma un gran total de B/. 371,145.49. El

Cuadro 10: Donaciones de libros recibidos durante el afio 2012 totaliza la cantidad y valor de las
donaciones de libros recibidas.

Cuadro 8: Adquisiciones de equipos y mobiliarios en el Centro Regional de Veraguas en el afio 2012

Nombre
1 Kit Robético
183 Sillas Escolares
1 Robot Armable
12 Aires acondicionados split de 36,000 BTU
1 Equipo de multipunto de audio y video plataforma
1 Sistema de Programacién y Control Industrial
Muebles de Oficina
23 Muebles modulares para docentes
8 Aires acondicionados tipo split de 36,000 BTU
17 Muebles Modulares de Férmica
1 Areador para aguas residuales
6 Aires acondicionados split de 36,000 BTU
7 Microcomputador portatil
2 Fotocopiadoras
1 Sistema de Medicién geodesia
1 Estacion topografica total electrénica
2 Teodolito Electrénico
12 mesas de computadoras
1 Medidor de particulas contaminantes
1 Tablero interactivo digital
8 Sofds de 1 puesto

3 Switch de Comunicacion

Valor
B/. 29,748.00
B/. 29,586.89
B/. 28,885.00
B/. 19,366.19
B/.17,775.11
B/. 17,655.00
B/. 16,856.42
B/. 14,112.60
B/.12,312.02
B/.10,197.10
B/.9,781.94
B/.9,324.15
B/. 8,741.00
B/. 8,378.10
B/. 6,741.00
B/.5,457.00
B/. 5,136.00
B/. 4,775.32
B/. 4,198.57
B/. 3,850.00
B/. 3,850.00
B/. 3,370.50



Nombre
3 Ruteador Cisco
1 Balanza para determinacién de humedad
41 Sillas apilables

4 Impresoras Laser a color

20 Pantallas de Proyeccién de 70x70 de pared

1 Medidor de particulas contaminantes Luminometro

4 Mesas de Trabajo en forma de abanico
30 sillas apilables

1 Medidor de velocidad de vibracién

1 Multimetro digital

1 Luxédmetro

3 Switch de comunicacidn

1 Detector de calidad de aire

Medidor de Resistencia

2 Niveles automatico de presion

1 Multimetro Digital rastreador de circuito
1 Barémetro de Bolsillo

1 Calibrador Pie de Rey

1 Medidor de nivel de sonido

4 Mesas Esquineras

1 Muestrador de tubo partido de pared
1 Medidor Laser para alimentos

1 Refractémetro para apicultura

1 Medidor de resistencia

1 Medidor de humedad y temperatura
3 Rack de piso

1 Medidor de corriente

Mueble modular pupitre

1 Computadora portatil

2 Multimetro digital

1 Archivador de seguridad

1 Librero

2 Fuentes de Energia

1 Medidor de Sistemas Trifasicos

1 Escalera Metalica

1 Credenza con gaveta y puerta

1 Escritorio para salén de clases

1 Pupitre chico

1 Monitor para computadora

1 Bastdn para prisma de estacion total

Valor

B/. 3,370.00
B/.2,919.21
B/.2,459.79
B/. 2,309.06
B/. 2,247.00
B/.2,202.53
B/.2,182.80
B/.2,115.07
B/.1,811.40
B/.1,349.21
B/.1,281.28
B/.1,280.79
B/.1,248.33
B/.1,123.44
B/. 1,070.00
B/. 1,000.45
B/. 904.72
B/. 876.75
B/. 869.84
B/. 802.50
B/. 610.96
B/. 545.67
B/. 524.67
B/.513.60
B/. 507.76
B/. 414.06
B/. 399.53
B/.390.00
B/. 384.15
B/.374.50
B/. 347.75
B/. 340.00
B/. 310.09
B/. 294.20
B/. 288.85
B/. 280.00
B/. 234.01
B/. 210.00
B/.171.74
B/. 160.50



Nombre Valor

1 Radiograbadora B/. 158.35
1 Guitarra Yamaja B/. 139.05
6 Ldmparas de emergencia B/. 123.79
2 Ruteador Inaldmbrico B/.117.70
1 Tubo extra para muestrador B/.94.15
Total B/.311,457.16

Cuadro 9: Donaciones de equipos y mobiliarios recibidos en el Centro Regional de Veraguas en el afio 2012

Nombre Valor Entidad Donante

100 Sillas de Salones B/.16,290.75 Universidad Tecnolégica de Panama

12 Computadores B/.12,172.00 Fundacién Tecnolégica de Panama (FTP)
12 Proyectores Multimedia B/.11,170.67 Universidad Tecnoldgica de Panama

7 Computadoras Portatil B/. 6,741.00 Universidad Tecnoldgica de Panama

20 Sillas Senadoras B/.2,359.35 Universidad Tecnoldgica de Panama

4 Impresora Xerox duplex B/.2,309.04 Universidad Tecnoldgica de Panama

1 Aire Acondicionado B/.1,554.03 Universidad Tecnoldgica de Panama

1 Computador todo en uno B/.1,069.97 Fundacion Tecnoldgica de Panama (FTP)
8 Sillas Senador Ergo métricas B/.943.74 Universidad Tecnoldgica de Panama

1 Calibrador Pie de Rey B/.938.12 Fundacién Tecnoldgica de Panama (FTP)
1 Mostrador de tubo partido B/.705.11 Fundacién Tecnolégica de Panama (FTP)
3 Escritorios Juveniles B/. 606.69 Universidad Tecnoldgica de Panama

7 Sillas Tipo Secretaria B/.464.23 Universidad Tecnoldgica de Panama

1 computador Portatil B/.449.29 Universidad Tecnoldgica de Panama

1 Mueble Modular B/.390.00 Fundacién Tecnoldgica de Panama (FTP)
1 Computador Portatil B/.384.15 Universidad Tecnoldgica de Panama

1 Librero Laminano B/.340.00 Fundacién Tecnoldgica de Panama (FTP)
1 Computador Portatil B/.310.19 Universidad Tecnoldgica de Panama

1 Credenza con gaveta B/.280.00 Fundacién Tecnoldgica de Panama (FTP)
1 Pupitre Chico B/.210.00 Fundacién Tecnoldgica de Panama (FTP)
5 Ups (Fuente de Poder) B/.0.00 Universidad Tecnoldgica de Panama
Total B/.59,688.33

Cuadro 10: Donaciones de libros recibidos durante el afio 2012

Donante Cantidad de libros Total de libros
Dr. Oscar Ramirez 63 B/. 1,998.50
Biblioteca central 6 B/.281.00
Programa de Libros 8 B/.251.38

Est. de Il afio de Ing. Ind. 6 B/. 195.97



Decanato de La Fac. de Ing. Industrial 76 B/.114.75

Est. de Il afio de Ing. Ind. 2 B/. 43.80
Fac. de Ing. de Sist. Comp. 3 B/. 15.35
. Comp. 1 B/. 8.80
Samid Sandoval 1 B/.0.00
Loteria Nacional 3 B/. 0.00
Total general 169 B/. 2,909.55

8. Desarrollo del Recurso Humano

8.1. Capacitacion del Personal

Segln el Cuadro 11: Capacitaciones al Personal Administrativos del Centro Regional de Veraguas
enelafo 2012 hubo un total de 131 participaciones administrativas en las capacitaciones ofrecidas
por el Centro Regional al personal, entre charlas, conferencias, cursos, seminarios, talleres, video

conferencia, etc.

Cuadro 11: Capacitaciones al Personal Administrativos del Centro Regional de Veraguas en el afio 2012

Tipo
Charla

Conferencia

Curso

Jornada
Otro

Seminario

Seminario - Taller

Taller

Capacitacion
Importancia de la Familia en la Sociedad

INDUCCION AL PROGRAMA DE PROFESORADO DEL GRUPO DEL VERANO
DE 2013
OCHO PASOS

El Docente Universitario frente a los desafios del Siglo XXI: Valores,
Tecnologia e Innovacion
Cursos regulares de inglés semanal periodo 2012-1

Cursos regulares de inglés semanal periodo 2012-2
RESP. SOCIAL

CIESD 2012

Congreso College Board

Educaciodn Fisica

Las Mejores practicas de la Mediacidn y la Facilitacion para generar
encuentros exitosos
Primeros auxilios

VICIO
ANALISIS ESTADISTICOS CON PAQUETES COMPUTACIONALES
Asistencia Web

MANEJO Y USO CORRECTO DE LABORATORIOS EMPRESARIALES LABSAG
DESDE LA PERSPECTIVA DEL PROFESOR
SIPAF: Cajas Menudas

SIPAF2: Mddulo de Compras
SIPAF2: Sistema Presupuesto y Financiero

Base de Datos Virtual

Administrativos

S

N = N SN ¢ I

20

w o w w



Induccién en Prevencion Riesgo Al trabajador 5

Refworks 1

Sistema Administracion Financiera 6
Videoconferencia Estrechando Esfuerzos de Cooperacion 5

Importancia y Responsabilidad en el Manejo y Control de Bienes 20

Patrimoniales

SIPAF2: Modulo Facturacién 3
Total general 131

8.2. Perfeccionamiento Académico del Personal

El personal docente y administrativo del Centro Regional de Veraguas ha continuado superandose
profesionalmente. El Cuadro 12: Perfeccionamiento académico del Personal del Centro Regional
de Veraguas en el afio 2012 resume la cantidad de estudios terminados del personal por nivel
académico. Un total de 1 funcionario termind estudios de Técnicos en Ingenieria, 1 funcionario
termind estudios de Licenciatura, 13 terminaron especializaciones de postgrado y 9 estudios de
maestria. Esto totaliza una cantidad de 24 nuevos titulos obtenidos por el personal.

Cuadro 12: Perfeccionamiento académico del Personal del Centro Regional de Veraguas en el afio 2012

Nivel Académico Nombre del titulo Funcionarios
Técnico Gestidn de Ventas 1
Licenciatura Mercadeo y Comercio Internacional 1
Especializacion Docencia Superior 10
Informatica Administrativa 1
Project Management for Development Professional 1
Project Management for development Professionals Level 1 1
Examination
Maestria Docencia Superior
Educacion con especializacion en Investigacion y Docencia de la 1
Educacion Superior
Gerencia Informatica con Enfasis en Base de Datos 2
Ingenieria con Especializacion en Potencia Eléctricas 1
Ingles 1
Sistemas de Telecomunicaciones con Enfasis en Redes de Comunicacién 1
Total general 24

8.3.  Concursos de Catedra

No hubo Concursos de Catedra en este periodo.



8.4. Promocion de la Salud en la Comunidad Universitaria

El Programa de Salud en el Centro Regional de Veraguas tiene como objetivo divulgar la campafia
y participar en las actividades programadas en la comunidad. En el afio 2012 participaron 15
estudiantes en la Campafa de la Cinta Rosada y Celeste, y 35 estudiantes en la Campafia por la
Paz y la No Violencia.

La Feria de la Salud tiene como objetivo orientary ofrecer a nuestros estudiantes informacién de
cardacter preventiva para una buena salud. Se beneficiaron en el afio 2012, 320 estudiantes, 25
profesores y 15 administrativos.

Ilustracion 18: Participacion en las Actividades del Programa de Salud en el Centro Regional de Veraguas
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8.5. Carrera Administrativa

9. Principales Innovaciones Institucionales

Entre las principales innovaciones se tiene el Proyecto Sistema de Memoria Institucional. Un
software para el registro de eventos, representaciones, actividades ejecutivas, adiestramientos, y
mucha informacién del dia a dia que es necesario organizar para la presentacion de la Memoria
Institucional del Centro. Mucha de la informacién presentada en este informe fue registrada por
los usuarios del sistema. Se trata de una aplicacion cliente-servidor, una aplicacién cliente para
cada usuario y una base de datos centralizada y compartida a través de la red de area local del
Centro. En el primer afio de uso (2012) se ha cubierto muchas actividades esenciales de la
Universidad.

10.Gestion de la Calidad

10.1. Certificacion de Unidades Administrativas bajo la Norma ISO 9001:2008

No se tienen Unidades certificadas bajo la Norma I1SO 9001:2008.



10.2. Avance en el Programa de Acreditacion de Laboratorios

El Laboratorio de Suelos y Materiales (LASYMA) del Centro Regional de Veraguas se encuentra en
el proceso de certificacién bajo la coordinacién del Centro Experimental de Ingenieria de la
Universidad Tecnoldgica de Panama.

Durante el afio 2012 se han realizado 22 reuniones de apertura, seguimiento y coordinacién del
Programa de Calidad de LASYMA.

llustracion 19: Visita del Director del Centro Experimental de Ingenieria a LASYMA

11.Comunicacion Estratégica
11.1. Publicaciones Realizadas

En el afio 2012 se alcanzd publicar tres articulos cientificos en Journal, Congresos y Periddicos
nacionales. Las publicaciones son:

a) Titulo: Detecting DoS Attack in Web Services by Using an Adaptive Multiagent Solution

Journal: Advances in Distributed Computing and Artificial Intelligence Journal, ISSN: 2255-
2863, Special Issue # 2 - September 2012

Autores: Cristian I. Pinzén, Nicholas Beliz, José C. Rangel, Chi Shun Hong

URL: http://adcaij.usal.es/sites/default/files/issue02 0 O.pdf

b) Titulo: Robdtica Pedagdgica en el Aprendizaje de nifios con necesidades especiales.
Autores: José Carlos Rangel

Congreso: 5to Congreso Internacional de Educacién Superior, Discapacidad y Derechos
Humanos: Vision y Acciones Inclusivas para América Latina

Fecha de Presentacion: 02/08/2012


http://adcaij.usal.es/sites/default/files/issue02_0_0.pdf

Celebrado en: Universidad Tecnoldgica de Panama

URL del Congreso: http://ciesdd2012.utp.ac.pa

Titulo: Pedagogia y Robdtica
Publicado en: La Prensa
Editor: Fanny D. Arias Ch.

URL de la  Publicacién:  http://www.prensa.com/impreso/vivir/pedagogia-y-la-
robotica/113335

Fecha: 7/08/2012


http://ciesdd2012.utp.ac.pa/
http://www.prensa.com/impreso/vivir/pedagogia-y-la-robotica/113335
http://www.prensa.com/impreso/vivir/pedagogia-y-la-robotica/113335

